Tarifs Fiscal Team

Les Packs Mensuels (EHTVA/Mois) : Les prix sont basés sur le volume de documents et financiers, la taille du bilan et du chiffre d’affaires,
le nombre de dirigeants & actionnaires et le nombre de salariés. Ces 4 parametres influencent le prix pour gérer la masse de travail et le
risque lié a chaque dossier.

Ter Crinére: Volume de pidces par mois™ <100 <250

2éme Critérs : Taille société | Total Actif & Chiffres o sffsires) 2 Actif Bilan et/ou Actif Bilzn evou Actif Bilan et/ou Actif Bilzn et/ou Actif Bilan et/ou
Chiffre d'sffaires - <300K € Chiffre 'affaires : <S00K € Chiffre d'affaines - <IM € Chiffre d'affaires 1 <5M & Chiffre d'affaires - <5M €

3&me Critére : Nombre dirigeants et/ou actionnaires 3 €2 <2 <3 <5 <5
4&me Critére : Nombre de salariés 4 o 0 <1 <10 <10
Comptabilité: Saisie des documents B [] (/] [/] [] (/]
TVA: Déciarations mensuglies. Intracom, listing & o] (/] ] /] /]
Fizcalind: ilan & compre de résultan, BV et annaves 7 [ -] [/] [] [/]
Fiscalité: Dépét BN, 150C, USO B Livre des scrionnaires (estoxbe) 2 [-] [/] [-] [-] [/]
Fiscalité - Déclaration fizcale privée (une I9P pour un couple max) ] @ (-] 9 /] L]
Bouclier Fiscal : Demande de renseignements et contréles fiscaux 10 o [} ] [ -]
Conseils & réunions incluses : Senior (Visio) [4x/An] 1 [/] (/] [] [] -]
Finance : Tableau de Bord (Trimestriells) 12 @ (-] o L] o
Optimisation: Salsire du dirigeant optimisé (Salaire, Banus, ATN, Mobilit & lunch) EE] Q [] ] ] o
Optimisation: Loyer meublé Pro & Frais de télétravail 14 o (/] [/] [/] [/]
Dividendes et/ou réserves liqui ptimisdes & VA 15 ] [/] [/] Q (/]
Social: Social : Fiches salarizles mensuelles pour dirigeants & déclarstions snnuslies 8 @ Q ] [] 9
(28120,..)
Technologie: Accés vww MonComptable be 7

“Volume de pidces = Documents Achats, Ventes, Sivers et nomare de lignes Financiers & 150 €/ Mois 200 €/ Mois 400 € / Mais 500 €/ Mois 1.000 € 7 M
Divars

Le “Kit de Lancement” (EHTVA/Unique): Un prix tout compris pour la reprise ou le lancement complet de votre société. Liste non
exhaustive, comprenant la totalité des services que nous mettons en place si possible ou besoin, aucune réduction/remboursement
possible en cas de non-réalisation d'un des postes !

Comptabilité : Reprise comptabilité chez un confrére. mise &n conformité plsn comptable. . 1500

*Ln devis supplémentsire pourrs étre éuabli lorsque nous aurens ragu t audité le dossier.

Finance : Blan financier complet de trésorerie pour I3 constitution 2 1000

Legal : Statuts de Constitution avec le notaire | relecture & conseils) 3 250

Legal - Activation TVA, BCE INAST) 4 250

Legal : Check Up USC & Livre des actionnaires (estoxbe) 5 250 250
Legal - Contrats & Loi anti blanchiment & Mandsts 6 250 250
Technologie : Activation et farmation logiciel wwvw MonComptable be 7 250 250
Optimisation: Salsire du dirigeant optimisé {Salaire, Bonus, AT, Mobilicé & lunch) 8 500 500
Optimisation: Loyer meubié Pro & Frais de télétravail g 350 350
Optimisation: Dividendes et/ou réserves liquidstions optimisées 8 VA 10 150 150
Social - Activation et lancement des fiches de paies du dirigeant il 250 250
Conssils : Max § Mesting de lancement en visio ( Plan Financier ou reprise, Formation Logiciel 12 500 500

Optimisation, Check up glabal)

*Liste non exhaustive. comprenant |3 totlité des services qus nous mettons en plsce i possible ou besoin 4000 € / Unique 4000€ / Unique
sucune réducti i casde ry lisstion dun des postes |

Les honoraires (EHTVA/Heure): La grille tarifaire des honoraires selon les compétences des collaborateurs

Student 1 B
Junior 2 50
Mesior H 7
Senior 4 100

Expert s 125



